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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INTERIOR Y JUSTICIA

ORDEN 1Y J/42/2009, de 14 de enero, por la que se establece el regimen
y programa formativo del curso selectivo de formacion basica para
Policias Locales con categoria de Agente.

Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria
competente en la materia, la coordinacién de la formacion de las policias
locales de la Comunidad de Castilla y Leén y de modo particular, de
acuerdo con el apartado a) del articulo 24.2 de la Ley 9/2003, de 8 de
abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn, la «orde-
nacion, programacion y ejecucion de los cursos selectivos de formacion».

El articulo 30.3 de la citada Ley 9/2003 establece que, para el acceso
por turno libre a los cuerpos de Policia Local, los aspirantes deberdn
superar un curso cuya duracién no serd inferior a nueve meses, impartido
por la Escuela Regional de Policia Local, y en el que se incluird un periodo
de practicas municipal.

A su vez, el articulo 74.2 de las Normas Marco a las que deben ajus-
tar sus reglamentos de las policias locales en el dmbito de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre,
establece que la Consejeria competente en materia de policias locales, a
propuesta de la Escuela Regional de Policia Local, regulard los progra-
mas, contenidos, duracion, calendario del curso y los protocolos de las
practicas locales del Curso de Formacion Basica,

La experiencia acumulada durante muchos afios, permite protoco-
lizar en una norma un programa de formacion basica fundamentado en
el articulo 104 de la Constitucién que contiene una referencia expresa a
la mision de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: «proteger el libre ejer-
cicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana».

La capacitacién profesional, para el ejercicio correcto de las funcio-
nes propias de la Policia Local, requiere partir de la descripcién que de
las mismas se realiza en el ordenamiento juridico vigente.

El articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad determina las siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales y vigilar
o custodiar sus edificios, instalaciones y demds bienes municipales.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuer-
do con lo establecido en las normas de circulacion y participar en
la Educacién Vial.

c¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco
urbano.

d) Actuar como policia administrativa, en lo relativo a Ordenanzas,
Bandos y demds disposiciones municipales dentro del dmbito de
sus competencias.

e) Participar en funciones de Policia Judicial en la forma establecida

en el articulo 29.2 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demds legislacién vigente.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catdstrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la eje-
cucién de los planes de proteccion Civil.

g) Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tien-
dan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de colabo-
racion establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios ptiblicos y colaborar con las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado en la proteccion de las manifestacio-
nes y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean
requeridos para ello.

La formacién impartida por la Escuela Regional de Policia Local de
Castilla y Le6n abarca todas y cada una de las funciones que deberan des-
empefiar los futuros agentes, con una distribucién en médulos y asigna-
turas ajustada al catdlogo funcional anteriormente enumerado, donde se
integran conocimientos tedricos y pricticos interrelacionados.

En su virtud, previos informes de la Comisién Regional de Coordina-
cién de Policias Locales y del Consejo Asesor de la Escuela Regional de
Policia Local,

DISPONGO:
Articulo 1.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el establecimiento del régimen y
programa del Curso selectivo de formacién bdsica para policfas locales
con categoria de Agente, previsto en el articulo 74 de las Normas marco
aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre.

Articulo 2.— Duracion y calendario.

1. El Curso selectivo de formacién bésica para policias locales con
categoria de Agente se estructura en dos fases: lectiva o de academia, y
fase de practicas.

2. La fase lectiva tendra cardcter predominantemente tedrico, con
duracién no inferior a 600 ni superior a 700 horas, a desarrollar en las ins-
talaciones de la Escuela Regional de Policia Local o en cualesquiera otras
que puedan determinarse en virtud de acuerdos o convenios de colabora-
cién con otras administraciones o instituciones.

3. La fase de practicas tendrd una duracién minima de 300 horas y se
desarrollard en los ayuntamientos a los que pertenezcan los alumnos.
Excepcionalmente se podrdn autorizar por la Escuela Regional de Policia
Local, pricticas en otros Ayuntamientos.

4. El Curso selectivo de formacién bésica para policias locales con
categoria de Agente dard comienzo dentro del mes de enero y finalizara
antes del 31 de octubre de cada afio.

Articulo 3 — Objetivos del curso.

Los objetivos formativos del curso, con independencia del mds gene-
ral, que seria el formar en las misiones especificas anteriormente enume-
radas, son los que a continuacion se relacionan, abarcando el conjunto de
las dreas en que se divide la formacién basica.

1.— Proporcionar conocimientos sobre rutinas minimas de interven-
cién policial, los fundamentos de derecho en que se apoyan y las técnicas
procesales en que concluyen, todo ello para contribuir, de forma eficaz,
al establecimiento de un clima de seguridad ciudadana.
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2 — Desarrollar conocimientos y habilidades, para comprender la fun-
cion policial en el actual modelo de sociedad, adquirir los valores y las
actitudes que conforman la ética profesional, actuar de forma competen-
te en las relaciones profesionales con los ciudadanos y prestar primeros
auxilios en caso de que se produzca algin tipo de accidente.

3.~ Dotar de conocimientos precisos sobre derechos humanos, el régi-
men de derechos y libertades ciudadanas, la organizacién de las Admi-
nistraciones Publicas, las funciones de Policia Administrativa y las de
participacion en los planes de Proteccién Civil.

4 — Facilitar conocimientos para ejercer, adecuadamente, el control
del trafico rodado mediante el estricto cumplimiento de la normativa
especifica y la aplicacion de técnicas que facilitan la fluidez y seguridad
vial en los niicleos urbanos. Ello precisa un exacto conocimiento de la
legislacion en materia de Seguridad Vial, que se plasmard, en caso de
infraccion, en la redaccion concisa del documento adecuado, asi como de
los fundamentos basicos del trafico rodado.

5.~ Desarrollar conocimientos técnico-instrumentales y habilidades
motoras para inter-venir con seguridad en situaciones tensas, con unas
facultades fisicas adecuadas y con la decision pertinente, utilizando,
cuando las condiciones de riesgo y peligrosidad lo requieran, las armas
de que estan dotados para la defensa propia y de terceros, lo que exige
una preparacion exhaustiva en educacion fisica, asi como en técnicas de
Defensa Personal y Tiro, todo ello con estricto respeto de los derechos
humanos.

Estos objetivos generales tendrdn una concrecién mayor cuando se
definan los de cada una de las materias, siendo coherentes con las dos
metas formativas que inspiran la actividad docente a desarrollar: por un
lado, la consecucion de adecuados niveles de eficacia técnico-profesional
en el desempeiio de las funciones encomendadas a los cuerpos de Policia
Local, y por otro, la consolidacion de unas actitudes y un talante profe-
sional basados en el respeto a los derechos humanos, la legalidad, el plu-
ralismo y la tolerancia.

En definitiva, se trata de conseguir una policia profesional, moderna,
eficaz y de servicios, que garantice el libre y pacifico ejercicio de los
derechos y libertades y que se integre en la «comunidad» a la que debe
Servir.

Articulo 4 — Programa del Curso.

El Programa del Curso selectivo de formacion basica para policias
locales con categoria de Agente serd el establecido en el Anexo de la pre-
sente Orden.

Disposicion adicional.
El programa y calendario del Curso selectivo de formacion basica
para policias locales con categoria de Agente sera aplicable a los aspi-

rantes a ingreso en la categoria de Vigilantes Municipales de los ayunta-
mientos de Castilla y Ledn.

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 14 de enero de 2009.

El Consejero de Interior
y Justicia,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO

PROGRAMA DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA
PARA AGENTES DE POLICIA LOCAL DE CASTILLA Y LEON
- FASE LECTIVA O DE ACADEMIA: TEMARIO.
MODULO I: TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL (110 horas).
REGLAMENTACION DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL (40 horas).

Tema 1.— Tréfico, concepto y clases. Factores que intervienen. Impor-
tancia del fendmeno circulatorio. Principios fundamentales. Seguridad vial.

Tema 2 — Normativa general sobre el trifico, circulacién de vehiculos
de motor y seguridad vial. La ley de tréfico y el procedimiento sancionador.
Objeto de la ley. Ambito de aplicacién. Coordinacién de competencias.
Procedimiento sancionador. Medidas cautelares (70,71,71Bis LTSV).

Retirada del vehiculo (70 LTSV). Pago de gastos. Contenido de las
denuncias. Art. 5 RPS.

Tema 3.— Conocimiento de la terminologia. Conocimiento de la ter-
minologia. Masas y dimensiones permitidas. La via.

Tema 4.— Comportamiento en la conduccién - normas generales. Nor-
mas generales de comportamiento en la conduccién. (RGC). Sentido de
la circulacién. Prioridad de paso. Maniobras. Cinturones de seguridad y
cascos de proteccion. Circulacion de bicicletas, ciclomotores y vehiculos
andlogos. Circulacion de peatones.

Tema 5.— Estacionamientos. Detencion, parada y estacionamiento.
Seccién 1.* normas generales de paradas y estacionamientos. Codifica-
cién de infracciones. Reserva de estacionamiento en la via publica. Estu-
dio de la sefializacion vertical y horizontal para sefializar espacios. Auto-
rizar una actividad donde el estacionamiento estd prohibido (carril de
circulacion). Sefalizaciéon de un espacio reservado para algin usuario
concreto en una zona donde el estacionamiento estd permitido.

Tema 6.— Sistema de alumbrado y sefalizacion. Normas generales.

Tema 7.— Seiales de circulacion. Sefales de los agentes, sefializacion
circunstancial y seméaforos. De los seméforos. Sefiales verticales. Marcas
viales. Sefiales en los vehiculos.

DERECHO DE LA CIRCULACION (35 horas).

Tema 1.~ Vehiculos. Normas reguladoras. Condiciones técnicas de
los vehiculos y sus sefiales. Sefiales en los vehiculos. Autorizaciones.
Identificacion del vehiculo. Pérdida de vigencia de las autorizaciones.
Declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Duplicado y
renovacion. Seguros de responsabilidad civil de vehiculos.

Tema 2.— Conductores. Permisos y licencia de conduccion. Permiso
de conduccién. Licencia de conduccién. Requisitos para obtener permiso
o licencia de conducir. Expedicién de la autorizacién administrativa para
conducir (tarjeta de pldstico). Permisos internacionales de conduc-cidn.
Cddigos comunitarios armonizados y los nacionales.

Tema 3.— Procedimiento sancionador. A potestad sancionadora de la
administracién. Los principios procedimentales. Desarrollo reglamenta-
rio. Aplicaciones por la jurisprudencia. Regulacién especifica del proce-
dimiento sancionador en materia de tréfico. La fase de instruccion. Los 6rga-
nos instructores. Los expedientados. Los actos de instruccién. Fase de
resolucion. Recursos. Los supuestos anormales de terminacién del procedi-
miento. La ejecutoriedad. La anotacion y cancelacién de antecedentes.

Tema 4.— Conceptos generales basicos sobre transportes. Transporte
terrestre. Transporte escolar y de menores. Tacografos. Transporte de
mercancias peligrosas.

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES (35 horas).

Tema 1.— Accidentes de trafico e intervencién policial. Marco norma-
tivo de la actuacion policial. La policia local como policia judicial. Inter-
vencidn policial en accidentes. Comunicaciones y coordinacion con otros
servicios de emergencia. Actuacién en accidentes con mercancias peli-
grosas. La investigacion de accidentes. Preparacion para la investigacion.

Tema 2.— Accidentes de trafico: concepto y clases. Elementos. Con-
cepto de accidente de trafico. Clases. Elementos. El vehiculo. El factor
humano. El sistema o grafico de blumenthal.

Tema 3.— Teoria de la evolucidn del accidente. Origen y recepcion en
Espafia. Desarrollo de la teoria. Aplicacion en la practica.

Tema 4 .— Investigacion de accidentes de trafico: inspeccién ocular de
la via. Inspeccion ocular. La inspeccion ocular de la via. El entorno. Hue-
llas y vestigios. Posiciones finales.

Tema 5.— Investigacion de accidentes de trafico: examen del vehicu-
lo. Identificacién y autorizacién. Inspeccién ocular examen del vehiculo.
Estudio de los dafios.

Tema 6.— Investigacion de accidentes de tréfico: la persona como ori-
gen de la informacién. Identificacion. La comunicacién. La obtencién de
informacién. El conductor como fuente de informacion. Los testigos del
accidente. Informacion de los usuarios de los vehiculos. Entrevistas e in-
terrogatorios. Investigacion de la alcoholemia y drogas. Examen del
cuerpo de la victima. Actuacién policial en accidentes mortales.

Tema 7 — Investigacion de accidentes de tréfico: croquis y fotografia.

Tema 8.— Conclusiones y documentacion. El atestado por accidente
de trafico. La reconstruccion del accidente. Causas de los accidentes de
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trafico. La documentacion de los accidentes de trafico. La funcidn esta-
distica. Los documentos administrativos, diligencias.

Tema 9.— Derecho penal de trifico. Responsabilidad penal. Delitos
contra la seguridad vial. Delito de conduccién a velocidad excesiva. Deli-
to de conduccién bajo la influencia de drogas y bebidas alcohdlicas. Deli-
to de conduccién con temeridad manifiesta. Delito de conduccién con
temeridad manifiesta con consciente desprecio para la vida de los demas.
Comisién de delitos contra la seguridad vial y resultado lesivo. Delito de
negativa a someterse a las pruebas de alcohol y drogas. Delito de con-
duccién de vehiculo de motor o ciclomotor sin permiso o licencia. Deli-
to de creacion de un grave riesgo para la seguridad vial.

MODULO II: FUNCION JURIDICO POLICIAL (100 horas).
POLICIA ADMINISTRATIVA (35 horas).

Tema 1.— Derecho administrativo. Concepto. Fuentes. La jerarquia
normativa. La potestad reglamentaria. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos. Las resoluciones de alcaldia-presidente: decretos.

Tema 2.— El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y ejecutoriedad. Invalidez, anulacién y
revocacion de los actos administrativos. El procedimiento administrativo:
iniciacién, tramitacion instruccién y terminacién. Recursos. Documentos
administrativos.

Tema 3.— La policia administrativa: concepto. Competencia municipal.
La policia local como policia administrativa. Funciones y competencias.

Tema 4.— Venta fuera de establecimiento comercial permanente.
Marco normativo. Definicion. Autorizaciones. Requisitos de los vende-
dores. Obligaciones de los titulares de las licencias. Productos autoriza-
dos. Productos prohibidos por el R.D. y por otras normas sectoriales. Ins-
peccion y sancion. Especial referencia a otras normas administrativas
sectoriales estrechamente relacionadas con la venta fuera de estableci-
miento comercial permanente. Actuacion policial en esta materia.

Tema 5.— La ORA estacionamiento limitado. La ora. Evolucidn.
Necesidad de su regulacion. Normativa aplicable. Estudio de la normati-
va actual después de la modificacién del R.D.L. 339/1990. Competencias
municipales. La figura del controlador. Aplicacién de medidas cautelares.
Estudio de la jurisprudencia del TS sobre dicha materia

Tema 6.— Derecho urbanistico. Licencias urbanisticas. Infracciones
urbanisticas. Edificios ruinosos. Declaracion de ruina. Control de la ocu-
pacién de la via publica con gria y andamios para obras. Vallas publici-
tarias. Actuacion policial en esta materia.

Tema 7.— Precinto de vehiculos por deudas. Conceptos bésicos. Pre-
cinto de vehiculos por deudas a la administracion. Normativa aplicable:
la L.G.T. y el Reglamento General de Recaudacion. Precinto de vehicu-
los por orden judicial. Supuestos précticos. Actuacién policial.

POLICIA MEDIOAMBIENTAL (35 horas).

Tema 1.— La prevencién medioambiental. Conceptos generales. Orga-
nizacién administrativa del medio ambiente. Delitos medioambientales.
Constitucién y medio ambiente. Ambito de proteccién. Sistema penal del
medio ambiente. Proteccion penal y legislacion administrativa. El de-lito
ecoldgico. El delito actstico.

Tema 2.— Contaminacién acustica. Consideraciones. Competencias
municipales. La inspeccion actstica. Proyectos actsticos.

Tema 3.— Contaminacién atmosférica. La contaminacion del aire.
Organizacién administrativa del medio ambiente.

Tema 4.— Contaminacién sélida.
Tema 5.~ Contaminacion radioeléctrica. La normativa en castilla y len.

Tema 6.— contaminacién hidrolégica. Contaminacién hidrica. Infrac-
ciones tipificadas por la ley general de sanidad. Practica policial.

Tema 7.— Drogas institucionalizadas. Alcohol y tabaco. Competencia
inspectora y sancionadora. Aspectos fiscales. Contrabando y fabricacion.
Toma de muestras. Actuacién policial. Correspondencia operativa de la
unidad tematica. Actividades practicas.

Tema 8.— Establecimientos y especticulos publicos. Actuacién policial.

Tema 9.— Convenios sobre el comercio internacional de especies
amenazadas de fauna y flora silvestres.

DERECHOS HUMANOS, DEONTOLOGIA Y REGIMEN JURIDICO
DE LA POLICIA LOCAL (30 horas).

A~ DERECHOS HUMANOS Y DEONTOLOGIA (20 horas).

Tema 1.— Origen de los Derechos Humanos. Mecanismos de control
y proteccion. Desarrollo y codificacion de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

Tema 2.— Derechos humanos y Constitucion. Derechos humanos en
Espafia y en Castilla y Leén.

Tema 3.— Uso proporcionado de la fuerza. Principios bdsicos de la
actuacion policial en el empleo de la fuerza. Criterios para el uso de
armas de fuego.

Tema 4.— Principio de obediencia debida. Conceptos. Impunidad y
obediencia debida. Responsabilidad individual en el cumplimiento de
ordenes.. Mecanismos de proteccién y regulacion legal.

Tema 5.— La detencién: garantias. Recomendaciones del consejo de
Europa.

Tema 6.— Malos tratos. Tortura.
Tema 7.— Racismo. Minorias.

Tema 8.— Etica y deontologia profesional. Concepto. Aplicacién a la
policia.

Tema 9.— Antecedentes de la deontologia policial.

Tema 10— Virtudes, valores y principios policiales en una sociedad
democritica.

Tema 11.— Cédigos Deontoldgicos Policiales. Codigo de las Naciones
Unidas. Declaracién sobre la Policia. Cédigo europeo de ética policial de
2001.

Tema 12.— Principios Bdsicos de Actuacion.

Tema 13 .— Problemas de deontologia: la Integridad Policial. Identifi-
cacion con la cultura organizacional. Corporativismo. Problematica de la
corrupcion. Total dedicacién. El reconocimiento social del policia.

B.— REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA LOCAL (10 horas).

Tema 14.— El modelo policial espafiol: Antecedentes. El modelo cons-
titucional. Estatuto de autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 15— Ley orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuer-
pos de seguridad: funciones, organizacién y relaciones de las fuerzas y
cuerpos de seguridad.

Tema 16— — Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de policias
locales de Castilla y Le6n.

Tema 17— Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, de normas marco
de policias locales de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Organi-
zacién y funcionamiento de la policia local.

Tema 18.— Uniformidad y medios técnicos. Seleccion. Formacion.

Tema 19.— Estatuto de los miembros de los cuerpos de policia local.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Vigilantes municipales y per-
sonal auxiliar.

Tema 20.— Normativa funcionarial aplicable a los policias locales.

MODULO III: POLICIA ASISTENCIAL Y COMUNITARIA (150 horas).
TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION CIUDADANA (55 horas).

Tema 1.— La patrulla. La patrulla policial como servicio publico. La
vigilancia en las ciudades. Preparacién y término del servicio. Tipos de
patrulla. Técnicas de patrullaje. Actuaciones en situaciones derivadas de
ordenanzas municipales. Actuacién policial por otras infracciones admi-
nistrativas. Actuacién policial en supuestos de poblacién de riesgo.

Tema 2.— Seguridad en instalaciones. Seguridad integral. Zonas de
proteccion. Control de accesos. Seguridad en ayuntamientos y centros
policiales. Seguridad en casos especiales.

Tema 3.— Identificacién y detencion. Concepto de identificacion y
normativa. El control de seguridad. Normas bdsicas de actuacion. Deten-
cién. Principios de actuacion. Cacheo y registro.

Tema 4.— Persecuciones y actuaciones en inmuebles. Persecuciones a
pie. Persecuciones en vehiculo. Parada y registro de vehiculos. Actuacion
en edificios y zonas oscuras.

Tema 5.— Traslado y custodia de detenidos. Principios de actuacién
conduccién sobre vehiculos. Conducciones a pie. Procedimiento basico
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de conduccion de detenidos. Entrega y recepcion. Traslado de personas
derivado de competencia municipal. Custodia de detenidos.

Tema 6.— La intervencion policial. Concepto de intervencion policial. Fases
de la intervencion. Inicial. Ejecutiva. Final. Evaluacion de la intervencion.

Tema 7.— El control policia. Zonas de un control. Material y medidas
de seguridad. Filtros policiales.

Tema 8.— Proteccion de personalidades. Principios de actuacién de los
policias locales en los servicios de proteccion. Proteccién integral. Pro-
teccion dindmica. Proteccion estdtica. Observacion y tratamiento de la
informacién. Recursos y medios tecnoldgicos.

Tema 9.— Resolucion de incidentes con explosivos. Origen de la ame-
naza. Comunicacién de la amenaza a los efectos. El desalojo o evacua-
cion. La busqueda del artefacto o requisa. Medidas basicas de seguridad
y proteccion.

Tema 10— Actuacién ante atentados. Medidas bdsicas de actuacién
ante atentados terroristas. Dispositivos de cierre. Atentados cometidos
con artefactos, con agentes NRBQ (nuclear, radioldgica, biolégica y qui-
mica), artefactos mixtos o las amenazas cuando se presuman reales.

Tema 11.— Los servicios coordinados. Planes operativos. Clases.
Coordinacién y subordinacién.

Tema 12.— Seguridad en especticulos puiblicos. Proteccion de espec-
taculos. Espectaculos en espacios abiertos. Especticulos en lugares cerra-
dos. Reglamento para la prevencion de la violencia en los espectdculos
deportivos. Consideraciones. Medidas de seguridad y derechos y deberes
de los actuantes y espectadores.

Tema 13.— Reuni6n y manifestacion. Caracteristicas. Organizacion y
morfologia. Misiones de la policia. Caracteristicas de los comunicados.
Actuacion ante una masa pacifica. Uso de medios.

PSICOSOCIAL Y TESTIMONIO (30 horas).
PSICOSOCIAL (20 horas).

Tema 1.— Ansiedad y estrés en el trabajo policial. Delimitacién del
concepto de estrés. Estrés y Policia. Etiologia de la ansiedad y el estrés.
Estrés como respuesta. Variantes del estrés laboral. Técnicas de entrena-
miento psicoldgico para prevenir el estrés. Sefales de alarma.

Tema 2 .— Intervencién psicoldgica en situaciones de crisis. Crisis psi-
coldgica. Caracteristicas de la situacion critica. Procedimiento de inter-
vencion. Ayuda psicoldgica en situaciones especiales. Comunicacion de
malas noticias.

Tema 3.— Psicologia de las masas. Las masas. Tipos de masas o mul-
titudes. Violencia colectiva. Catastrofes y comportamientos colectivos.

Tema 4.— Procesos de resolucion de conflictos: Definicion de con-
flicto. Elementos del conflicto. Medios alternativos de resolucion de con-
flictos: la mediacion. Caracteristicas de la mediacion. Elementos de la
mediacion. Técnicas de comunicacién en la mediacién. Errores mas
comunes de los mediadores. Pasos a seguir en la mediacién.

Tema 5.— La comunicacién como medio de cambio de conductas.
Introduccién. Glosario de conceptos: Persuasion e influencia; persuasion
y propaganda: y persuasion y ética. Variables que afectan a la persuasion.

TESTIMONIO (10 horas).

Tema 1.— Testimonio. El testigo en el sistema judicial. Testimonio de
los miembros de los cuerpos y fuerzas de seguridad. Psicologia del testi-
monio: investigaciones. El testimonio en funcién de variables persénales.
Aspectos subjetivos del testimonio. Aspectos objetivos del testimonio.

Tema 2.— Comunicacién con testigos y victimas. Intervalo de tiempo
entre denuncia y declaracién. LA obtencién de informacion exacta. Reco-
nocimiento mediante ruedas de identificacién.

Tema 3.— Actuacion profesional. Técnicas para la obtencion del testi-
monio. Preparacion psicoldgica para la intervencion. Métodos conversa-
cionales. Métodos coercitivos.

Tema 4.— Relacion con toxicomanos y enfermos mentales. Relacion
con toxicomanos. Concepto de droga. Clases de consumidores. Factores
de consumo. Perfil del drogodependiente. Normas de actuacién. Enfer-
mos mentales. El trastorno mental y sus causas. Clasificacion de algunos
trastornos mentales. Otros trastornos no psicéticos. Normas practicas de
actuacion.

VICTIMACION Y VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO (40 horas).

Tema 1.— Victimologia. Victimas. Tipos de victimizacién. Victimas y
policia.

Tema 2.— Comunicacién con victimas y agresores. El proceso de la
comunicacion y sus elementos. Dificultades en la comunicacion: barreras
comunicativas. Comunicacién no verbal. Estilos comunicativos: domi-
nante, afiliativo y comunicacién persuasiva. Comunicacién de malas
noticias. La entrevista.

Tema 3.~ Victimizacién de la mujer (1): Regulacién juridica, violen-
cia de género y doméstica. Introduccién: la ley orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre de proteccion integral de la mujer victima de la violencia de
género y el protocolo de actuacién y coordinacién de las FF. Y CC. De
seguridad. Delitos de violencia de género. Medidas procesales: la actua-
cién de las fuerzas y cuerpos de seguridad para la garantia de los dere-
chos de las victimas.

Tema 4.— Victimizacion de la mujer (2). Situacion actual. Violencia
de género en cifras: el ofertorio estatal de violencia sobre la mujer. Reper-
cusion social: importancia de la denuncia. Factores que contribuyen a
denunciar.

Tema 5.— Victimizacion de la mujer (3). Ciclos del maltrato. Tipos de
maltrato. Perfiles del agresor y de la victima. Las consecuencias psicol6-
gicas del maltrato doméstico en la mujer. Consecuencias psicoldgicas del
maltrato en menores. Actuacion en caso de agresion a la mujer.

Tema 6.— Otra forma de violencia: la trata de mujeres. Definicién y
regulacion juridica. Causas. Perfil de las victimas. Fases en la trata de
mujeres. Caracteristicas de este tipo de victimizacién. Imdgenes sociales
de la prostitucion. Prostitucion: claro sintoma de desigualdad. Tratamien-
to policial.

Tema 7.— La denuncia: diligencias policiales. Coordinacién institu-
cional. Actuacién de las fuerzas y cuerpos de seguridad para la proteccion
de las victimas de violencia de género y domestica. Recogida de la
denuncia y elaboracién del atestado.

Tema 8.— Recursos de acogida a la mujer victima de malos tratos en
la comunidad de castilla y le6n. Recursos. Fuerzas y cuerpos de seguri-
dad. Oficinas de asistencia a victimas. Corporaciones locales. Asociacio-
nes de mujeres.

Tema 9.— Victimizacién de menores: introduccién. Malos tratos en
Espaiia: tépicos y realidades. Tipos de malos tratos al menor. Causas del
maltrato a menores. Actuacion policial. Instituciones tutelares.

Tema 10.— Victimizacién de los mayores. Victimizacién de personas
con discapacidad.

URGENCIAS SANITARIAS (25 horas).
Tema 1 — Anatomia y fisiologia bésica, térax, corazon, aparato respiratorio.

Tema 2.— Enfermedades cardiovasculares. Aproximacién al paciente
con dolor tordcico. Sindrome coronario agudo.

Tema 3 .— Enfermedades neuroldgicas. Pérdida de conciencia. Sinco-
pe. Coma. Accidente cerebro vascular. Convulsiones.

Tema 4 .— Otros cuadros agudos. Hipoglucemia diabética. Shock ana-
filactico. Disnea aguda.

Tema 5 .— Intoxicaciones. Actitud general ante el paciente intoxicado.
Intoxicaciones medicamentosas. Alcohol y drogas de abuso. Intoxicacio-
nes por gases: monoxido de carbono.

Tema 6.— Heridas, hemorragias y quemaduras. Heridas. Hemorragias:
exteriorizadas, externas e internas. Quemaduras: la atencién al quemado.

Tema 7.— Trauma grave. Fracturas. Traumatismo craneoencefélico.
Lesién médulo-espinal traumatica.

Tema 8.— Aspectos generales de los accidentes. Seguridad. Atencién
inicial al accidentado. Movilizacion del accidentado.

Tema 9.— Aspectos generales de los accidentes II. Material de movi-
lizacién y poli-trauma: collarin cervical. Camilla de cuchara. Colchén de
vacio. Inmovilizador lateral de cabeza. Férulas de vacio. Tablero espinal
corto. Tablero espinal largo. Férula espinal de Kendrick.

Tema 10— Atencién miltiples victimas (AMYV) y catastrofes. Mando
unico. Conceptos. Clasificacion. Actitud ante un AMV. Equipo de sopor-
te vital avanzado. Fases en la atencién de una catastrofe/ AMV.

Tema 11.— Accidentes especiales. Accidentes por inmersién. Hipoter-
mia. Electrocucién.
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Tema 12.— Soporte vital basico. Obstruccion via aérea por cuerpo
extrafio. Resucitacion en nifios.

Tema 13.— Atencion ante el parto de urgencia.

Tema 14— Medidas de autoproteccion. Control de contagios.

MODULO 1V: POLICIA JUDICIAL (70 horas).
DERECHO PENAL (40 horas).

Tema 1.— Concepto y funcién del derecho penal. Concepto de infraccion
penal. Clases de infracciones penales. Delito doloso y delito imprudente.

Tema 2.— Formas de aparicion del delito: actos preparativos y actos
ejecutivos. Personas criminalmente responsables de los delitos y las fal-
tas. Grados de ejecucion del delito. Desarrollo del delito y responsabili-
dad criminal. La vida del delito. Autoria y participacién criminal.

Tema 3.~ Circunstancias modificativas de la responsabilidad crimi-
nal: Las circunstancias eximentes. La legitima defensa. El cumplimiento
del deber. Las circunstancias atenuantes. Las circunstancias agravantes.
La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 4 .— Extincién de la responsabilidad penal. Rehabilitacién. De la
responsabilidad civil de los delitos y faltas y de las costas procesales. De
la extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos.

Tema 5.— Las consecuencias juridicas del delito: penas y medidas de
seguridad. Las penas: concepto, fines, clases y efectos. Clases de medi-
das de seguridad.

Tema 6.— Delitos contra la vida, la integridad y la salud de las perso-
nas. Delitos contra la vida. Homicidio doloso. Homicidio imprudente.
Asesinato. Aborto. Lesiones a las personas.

Tema 7.— Delitos contra la libertad. La tortura y otros delitos contra
la integridad moral. Delitos contra la libertad ambulatoria. Amenazas y
coacciones. Torturas cometidas por autoridad o funcionario ptblico.
Especial referencia a la violencia de género y en el ambito familiar
doméstico.

Tema 8.— Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Agresio-
nes sexuales. Abusos sexuales. Acoso sexual. Exhibicionismo y porno-
graffa. Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores. Con-
diciones objetivas de perseguibilidad e ineficacia del perdén.

Tema 9.— La omisién del deber de socorro. Delitos contra la intimi-
dad. El derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Deli-
tos contra el honor: injuria y calumnia. Omisién del deber de socorro.

Tema 10— Delitos contra las relaciones familiares: Compraventa de
menores. Sustraccion de menores. Abandono de familia, menores e inca-
paces. Uso de menores e incapaces para la mendicidad.

Tema 11.— Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:
Hurto. Robo: sus clases. Robo y hurto de uso de vehiculos. Dafos. Dis-
tincion entre delitos y faltas contra el patrimonio. Proteccién penal del
patrimonio: identificacién por el policia de los elementos que integran
estos delitos y faltas.

Tema 12— Delitos sobre la ordenacion del territorio. Delitos sobre el
patrimonio histdrico. Delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente. Delitos relativos a la proteccién de la flora, fauna y animales
domésticos. Disposiciones comunes.

Tema 13.— Delitos contra la seguridad colectiva (I): delitos contra la
salud publica. Delitos relativos a drogas toxicas, estupefacientes y sus-
tancias psicotrdpicas.

Tema 14— Delitos contra la seguridad colectiva (II): delitos contra la
seguridad del trafico. Proteccion penal de la seguridad vial.

Tema 15.— Delitos contra la administracion publica y delitos contra la
administracién de justicia: especial referencia al quebrantamiento de condena.

Tema 16.— Delitos contra el orden publico: atentado, resistencia y
desobediencia. Atentado. Resistencia y desobediencia. Desérdenes publi-
cos. Tenencia ilicita de armas.

Tema 17.— Las faltas. Clases de faltas: contra las persona, contra el
patrimonio, contra los intereses generales, contra el orden publico.

POLICIA JUDICIAL APLICADA A POLICIA LOCAL (30 horas).

Tema 1.— La funcién de la policia judicial en la policia local. Regula-
cion. Evolucién. Unidades orgéanicas de policia judicial. Unidades adscri-
tas de policia judicial. Relacién entre agentes de policia judicial de dis-
tintas categorias y cuerpos. Comisiones de coordinacién de policia
judicial. Breve referencia al «agente encubierto»

Tema 2.— Esquema de la organizacién y competencias de juzgados y
tribunales penales. Concepto y clases de competencia. Criterios determi-
nantes de la competencia. Tribunal del jurado. Personas aforadas.

Tema 3.— Esquema del proceso penal, fases. Intervencion de la poli-
cfa local en el proceso penal. Instruccién. Fase intermedia. Juicio oral.
Juicio de faltas. Intervencion de la policia local en el proceso penal.

Tema 4.— Las partes en el proceso penal: Ministerio fiscal. Acusador
particular. Acusador privado. Actor civil. Abogados defensores. Procura-
dores. Representacion de la administracion.

Tema 5.— La regulacién constitucional y procesal de la detencién.
Concepto de la misma. Supuestos que legitiman la detencién policial.
Plazos de detencion. Especialidades en relacion con los menores de edad.
Extranjeros y aforados.

Tema 6.— Derechos del detenido. Habeas corpus. Derechos y garanti-
as del detenido. Comunicacién de la detencién a la autoridad judicial y al
ministerio fiscal. Limitaciones a los derechos del detenido (Art. 527 de la
LECRIM).

Tema 7.— Registro, entradas penales y contencioso administrativas.
Objeto material de proteccion. La entrada comtin: supuestos (consentida
por el titular del domicilio; autorizada judicialmente; legitimada por la
flagrancia del delito). Contenido de la diligencia de registro. Las entradas
administrativas.

Tema 8.— Resoluciones judiciales: providencia, auto, sentencia. Noti-
ficaciones y citaciones. Acto procesal.

Tema 9.— Mandamientos, oficios y exhortos.

Tema 10.— Denuncia, querella, e iniciacion de oficio: concepto y dife-
rencias. Virtualidad de los juicios rapidos. Juicios rapidos por delitos:
requisitos y actuaciones policiales. Juicio inmediato de falta, requisitos y
actuaciones policiales. Virtualidad de los juicios rdpidos

Tema 11— Identificaciones, cacheos, comisos y recogida de elemen-
tos probatorios. Modos de identificacién del delincuente. Diligencias en
orden a la identificacién y conservacién del cuerpo del delito. La dili-
gencia de inspeccion ocular. Diligencias de cacheo y registros corporales.
El comiso.

Tema 12— Testimonio y toma de declaracion. Declaraciones de los
testigos en fase sumarial. Exenciones, dispensas y prohibiciones del
deber de testificar. Procedimiento en las declaraciones testificales. Valor
procesal del interrogatorio policial.

Tema 13.— Comparecencias, pericias, informes y valoraciones. La
pericia. Concepto. Estatuto juridico del perito. La pericial en la instruc-
cién y en el juicio oral. Especial consideracion de las pruebas de alcoho-
lemia como pericia preconstituida.

MODULO V: TECNICAS Y ADIESTRAMIENTOS PROFESIONALES
(100 horas).

TIRO (30 horas)

Tema 1.— Normas de seguridad con armas de fuego. Normas esencia-
les de seguridad. Normas de seguridad en galerfa de tiro. Normas com-
plementarias de seguridad.

Tema 2 .— El revélver. Concepto y partes. Mecanismos y mecanica de
funcionamiento. Elementos de punteria.

Tema 3 .— La pistola. Caracteristicas de la STAR 28 PK. Partes y com-
ponentes. Mecanismos y su funcionamiento.

Tema 4.— Técnicas de disparo. El empufiamiento. Elementos de pun-
terfa. Técnicas de punteria. Errores de punterfa. Correciones de las miras.
La presion sobre el disparador.

Tema 5.— El cartucho metalico. La vaina. El piston. La carga de pro-
yeccion. La bala.

Tema 6.— Los cafiones estriados. Caracteristicas de las estrias. El
cafién poligonal. Concepto. Medidas de las armas y los cartuchos. Datos
identificativos y denominacién de los cartuchos. Cartuchos mds usuales.

Tema 7.— Manipulaciones funcionales e interrupciones. Manipulacio-
nes funcionales. Interrupciones.

Tema 8.— Posiciones basicas de tiro defensivo. Posicion isdsceles.
Posicion crouch. Posicion weaver. Tiro instintivo. Posicion de rodilla en
tierra. Posicion de tiro tras parapeto. Posicion de tendido. Tiro nocturno.

DEFENSA PERSONAL (35 horas).

Tema 1.— Neutralizacion de agresiones mediante el empleo de técni-
cas de bloqueo y golpe. Posicion de seguridad. Técnicas de golpe con
brazo y pierna. Neutralizacion de ataques: bloqueos y esquivas.
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Tema 2.— Técnicas de esposamiento y cacheo. Principios generales y
normas bdsicas de seguridad en la intervencion policial. Esposamientos
de pie, con apoyo y en el suelo, con los grilletes reglamentarios. Normas
bésicas de cacheo y medidas de seguridad.

Tema 3.— Aplicacién policial de luxaciones, proyecciones y estrangu-
laciones.

Técnicas de control, conduccion y resistencia pasiva. Derribos al
suelo mediante técnicas de luxacion y proyeccion. Control en el suelo y
de pie. Estrangulaciones. Resistencia pasiva de pie, sentado y tumbado.
Conducciones (acompafiamiento obligado sin esposar).

Tema 4.— Defensa semirrigida reglamentaria. Técnicas de uso; blo-
queo, golpe, inmovilizacién y control.

EDUCACION FiSICA (35 horas).
Tema 1.— La educacidn fisica policial. Objetivos. Metodologia.

Tema 2.— El calentamiento. Metodologia. Intensidad y duracion.
Calentamiento tipo.

Tema 3.— Entrenamiento de la resistencia. Clases. Entrenamiento de
resistencia.

Tema 4.— Entrenamiento de la fuerza. Manifestaciones de la fuerza.
Aplicacién practica.

Tema 5.— Entrenamiento de la velocidad. Tipos de velocidad. Entre-
namiento de la velocidad. Ejercicios para trabajar la velocidad.

Tema 6.— Entrenamiento de la flexibilidad. Aplicacién préctica-
metodologia. Los estiramientos.

MODULO VI: TRANSVERSAL. (70 horas).

IDIOMA INGLES PARA POLICIAS (30 horas).

GESTION POLICIAL INFORMATIZADA (30 horas).

Tema 1.— Iniciacién

Tema 2.— Programas de gestion policial

Tema 3.— Coordinacion regional de policias locales

Tema 4 — Coordinacion con otras redes (tréafico, 112, otros cuerpos policiales)

11— FASE DE PRACTICAS LOCALES

La fase de pricticas prevista en el articulo 92 de las Normas Marco,
que regula la estructura general del Curso de Formacién Biésica, tendrd
una duracién no inferior a 300 horas, y se desarrollard en cada ayunta-
miento bajo las siguientes condiciones:

Los alumnos de cada ayuntamiento realizardn las practicas locales
bajo la dependencia funcional del Jefe del Cuerpo de Policia Local.

El periodo de practicas locales abarcara los siguientes aspectos:

1.— Estudio y aprendizaje de contenidos tedricos especificos del
Ayuntamiento. Al ser estos contenidos variables, se proponen los siguien-
tes, sin cuantificacion de horas:

ORGANIZACION MUNICIPAL
Tema 1.~ LA CORPORACION
1~ El Pleno del ayuntamiento: competencias
2.— La Alcaldia: competencias propias y por delegacion.
3~ La Comisién de Gobiemo. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
4 — Organismos auténomos municipales.

5.— Participacion del municipio en mancomunidades u otras enti-
dades supramunicipales.

Tema 2.— LOS SERVICIOS MUNICIPALES

1.— Organigrama de los Servicios Municipales.

2.— El reglamento de servicios municipales.

Tema 3.— EL CUERPO DE POLICIA
1 — El reglamento de Policia Local y/o normas de régimen interno.
2.~ Organigrama del Cuerpo. Los servicios policiales.

ORDENANZAS Y REGLAMENTOS LOCALES
Tema 1.— ORDENANZAS LOCALES
1.~ Relacionadas con la circulacion de vehiculos:

— Reglamento municipal de circulacién.

— Ordenanzas de vados.
— Reglamentacion de auto-taxis
2 — Relacionadas con la policia administrativa:
— Contenedores y recogida de residuos.
— Régimen de uso de dominio publico
— Abastecimientos.

— otras

Tema 2.— ORDENANZAS GENERALES

Reglamentos de dmbito autonémico o nacional aplicables en defecto
de los locales, en materia de trafico y policia administrativa.

ENTORNO LOCAL
Tema 1.— EL MEDIO FISICO MUNICIPAL
1 .— Caracteristicas fisicas de la comarca y el municipio.
2 — Estructura urbana. Accesos y barrios principales.
3.~ Avenidas, calles y plazas: situaciéon y nombres.
4 — Parques y jardines.
5~ Servicios publicos:
— edificios oficiales (locales, autondmicos y nacionales).
— transportes ptiblicos urbanos (autobis y taxi) e interurbanos.

— Centros sanitarios.

Tema 2~ ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL
1.— La poblacién: estructura. Situaciones especiales (minorias)

2 — Sectores de la actividad econémica

Tema 3.— HISTORIA Y CULTURA LOCAL
1.— Origen e historia del municipio.
2 — Edificios de interés histdrico o artistico y otros monumentos.
3.— Museos, exposiciones y eventos de interés.
4 — Ferias y mercados. Fiestas locales.
5.— Personajes locales célebres: histéricos y actuales.
2.~ Realizacién efectiva y tutorizada de las pricticas de indole poli-
cial en la propia plantilla acompaiiados, al menos, por un funcionario de
carrera.
PRACTICAS DE SERVICIOS: que abarcaran
Central de operaciones.
Regulacién de trafico
Policia de barrio y patrulla
Otras unidades existentes en el Cuerpo
Précticas varias:
1.— Seguridad en edificios publicos
2 — Servicios nocturnos
3.~ Servicios especiales: — mercados y venta ambulante
— acontecimientos deportivos
— otros
Las practicas de servicios deberan tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Los alumnos realizardn las pricticas bajo la supervisiéon de un
Tutor, que sera el Jefe del Cuerpo o un funcionario de carrera de la
plantilla, nombrado por €I, con la finalidad de asistir y orientar al
alumno en sus tareas. El tutor, en el caso de que no sea el Jefe del
Cuerpo, al final de esta fase del curso, debera elevar a la Jefatura

del Cuerpo para su traslado a la Escuela, un informe sobre el alum-
no autorizado.

b) El Jefe del Cuerpo planificara la ejecucion de las practicas de tal
manera que queden distribuidas a lo largo de toda la semana den-
tro de los turnos en que se organice el servicio policial.

¢) Los alumnos realizardn las pricticas acompafiado siempre de al
menos un funcionario de carrera que informara a su tutor respecti-
vo de todas aquellas actitudes, conductas y otras circunstancias
que considere relevantes para su aprendizaje. En ningin caso, el
alumno aspirante a Policfa podrd asumir servicios policiales en
solitario o acompafiado tnicamente por otros alumnos.
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d) El Jefe del Cuerpo debera enviar al Director de la Escuela Regio-
nal de Policia Local de Castilla y Le6n, previamente al inicio del
periodo de formacién de practicas en plantilla, un cuadro de turnos
y servicios de los funcionarios en practicas, al objeto de facilitar la
labor supervisora.

En el mismo sentido, establecera las condiciones necesarias para
que el alumno desarrolle sus funciones conociendo las diversas
unidades o caracteristicas especificas que existan en la plantilla.

e) El Ayuntamiento al que pertenezca el funcionario en practicas ten-
dré la obligacion de suministrarle el material y los instrumentos
que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones y el
desarrollo de los cometidos encargados durante este periodo; en
especial pondra a disposicion del alumno los medios tecnolégicos
necesarios para que pueda completar su formacién a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

f) Evaluacién de las practicas:

El Jefe del Cuerpo, con el objeto de su valoracion y reflejo en el
correspondiente expediente académico, remitird un informe al Director
de la Escuela, de la fase formativa de practicas en la plantilla policial, en
funcién de los siguientes pardmetros:

1) Informe del tutor del alumno sobre:

a) Actitud mantenida en el desarrollo de las tareas encomenda-
das, y su realizacion efectiva, valorando su progresiva auto-
nomia, organizacion e iniciativa.

b) Integracion en la estructura jerarquica de la plantilla y en su
sistema de relaciones.

2) Otras valoraciones que merezcan ser tenidas en consideracion por
el Jefe del Cuerpo.

Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, el Jefe
de la plantilla emitird certificacion con el visto bueno del Alcalde-Presi-
dente, en la que hara constar expresamente que las practicas han sido rea-
lizadas conforme a lo dispuesto en la presente Orden.

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, del Rectorado de la Universi-
dad de Valladolid, por la que se resuelve el concurso-oposicion libre
convocado por Resolucion de este Rectorado de 29 de diciembre de
2005, para la adjudicacion de una de las plazas convocadas de la
categoria de Titulado Superior, Analista, y por la que se acuerda la
suscripcion de un contrato de personal laboral fijo a favor de la
aspirante que ha superado el proceso selectivo, en virtud de la Reso-
lucion Rectoral de fecha 8 de enero de 2009 que estima el recurso
de alzada presentado por doiia Esther Martinez de la Torre.

Con fecha 12 de septiembre de 2008 fueron dictados acuerdos del Tri-
bunal Calificador encargado de juzgar el proceso selectivo para el acceso
a la categorfa laboral de Titulado Superior, Analista, por los cuales se
hacian publicas las listas con las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso, asi como la relacién de aspirantes que habian superado el con-

curso-oposicion convocado por Resolucion Rectoral de 29 de diciembre
de 2005, todo ello, en cumplimiento de la Sentencia n.° 137/2008 dicta-
da por el Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 2 de Valladolid, esti-
matoria del recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
ndmero 316/2007, promovido por don Teéfilo Alonso Marbdn, aspirante
de este proceso selectivo.

Elevada, en consecuencia, en esa misma fecha nueva propuesta del
Tribunal para la adjudicacion de una de las plazas objeto de impugnacion
de la categoria de Titulado Superior, Analista, a favor de Don Teéfilo
Alonso Marbdn, que modificaba la anterior propuesta de fecha 22 de
diciembre de 2006, fue dictada con fecha 26 de septiembre de 2008, de
conformidad con la base 10.4 de la convocatoria, Resolucion de este Rec-
torado por la que se modificaba, en cumplimiento de la citada Sentencia,
en lo referente a la relacién de aprobados de la categoria de Titulado
Superior, Analista, la de 19 de marzo de 2007, en la que se resolvi par-
cialmente el citado concurso-oposicion libre.

Con fecha 19 de septiembre de 2008 fue abierto procedimiento de
reclamacion en via administrativa, mediante la presentacion, por parte de
la aspirante dofia Esther Martinez de la Torre, de recurso de alzada con-
tra los Acuerdos del Tribunal Calificador arriba referenciados.

Cumplidos los tramites preceptivos para la resolucién del menciona-
do recurso, fue dictada por parte de este Rectorado, Resolucién estimato-
ria de fecha 8 de enero de 2009, cuyo tenor literal dicta: «Estimar el
recurso interpuesto por dofia Esther Martinez de la Torre contra los
Acuerdos de 12 de septiembre de 2008 del Tribunal Calificador de las
plazas de la categoria profesional de Titulado Superior (Analista), en vir-
tud de los cuales se hacian nuevamente piblicas las listas con las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso asi como la relacion de aspi-
rantes que habian superado el concurso-oposicion, anulando dichos
actos, asi como los dependientes de éstos, iinicamente en lo que atafie a
Don Teofilo Alonso Marban, debiendo ser la puntuacion otorgada a
dicho aspirante en el apartado correspondiente a méritos profesionales
(tareas propias del puesto convocado o similares) la expresada en el Fun-
damento de Derecho Tercero, esto es, 2 puntos y, en logica consecuencia,
4760 puntos en la fase de concurso 'y 25°87 puntos en el concurso-oposi-
cion, debiendo figurar en la relacion de aspirantes que superaron el pro-
ceso selectivo en lugar de Don Teofilo Alonso Marban la aspirante con la
segunda puntuacion en el procedimiento selectivo, Doiia Esther Martinez
de la Torre (30°07 puntos). Consecuentemente, el Tribunal Calificador
debera elevar a este Rectorado nueva propuesta de contratacion.»

Ala vista de su alcance, el Sr. Presidente del Tribunal Calificador pro-
cedi6 con fecha 9 de enero de 2009, a elevar a este Rectorado nueva pro-
puesta de adjudicacién de una de las plazas impugnadas de la categoria
de Titulado Superior, Analista, a favor de la aspirante dofia Esther Marti-
nez de la Torre.

Por consiguiente, este Rectorado, de conformidad con la base 104 y
11.4 de su Resolucion de 29 de diciembre de 2005, por la que se convo-
caba concurso-oposicién libre para cubrir plazas vacantes en la plantilla
de Personal Laboral de Administracion y Servicios, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el Art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, en relacion con el Art. 93 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio,
de la Junta de Castilla y Leén,

RESUELVE

Primero.— Declarar como aspirante aprobada en el proceso selectivo
convocado por Resolucion de este Rectorado de 29 de diciembre de 2005,
para la adjudicacién de una de las plazas convocadas de la categoria de
Titulado Superior, Analista, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

N° de FASE FASE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI OPOSICION | CONCURSO TOTAL
2 MARTINEZ DE LA TORRE, MARIA ESTHER | 131630998 23,07 7,00 30,07




